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TịM TҲT 

Nền kinh tế Việt Nam trong những năm gần đây đang phát triển khá nhanh 

và hội nhập ngày càng sâu hơn vào nền kinh tế khu vực và thế giới. Chính vì vậy 

mà việc ra quyết định đầu tư của các doanh nghiệp nhằm giúp doanh nghiệp tăng 

quy mô và tăng hiệu quả hoạt động, cũng như đầu tư khoa học công nghệ vào sản 

xuất để bắt nhịp với dòng chảy của sự phát triển chung là hết sức quan trọng. Mục 

tiêu của nghiên cứu này nhằm: (i) Nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến việc ra 

quyết định đầu tư của DN vùng ĐBSCL; (ii) Nghiên cứu sự khác biệt về đầu tư theo 

hình thức sở hữu DN (Nhà nước, và ngoài Nhà nước); và (iii) Khám phá đặc tính 

của Giám đốc đối với quyết định đầu tư và hiệu quả hoạt động của DN vùng 

ĐBSCL. 

Luận án này sử dụng 28.738 quan sát thu thập từ cuộc điều tra DN của Tổng 

cục thống kê đối với 13 tỉnh vùng ĐBSCL trong năm 2011 và 2012, sau khi loại bỏ 

các quan sát dị biệt còn 27.472 quan sát để tiến hành kiểm định, phân tích, đánh giá 

các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định đầu tư của DN trong vùng. Kết quả nghiên 

cứu cho thấy trong điều kiện các yếu tố khác không đổi, bình quân các DN có vốn 

đầu tư nước ngoài đầu tư nhiều hơn các DN nhà nước, trong khi DN thuộc sở hữu 

tư nhân đầu tư ít hơn DN sở hữu Nhà nước. Bên cạnh đó, những DN có xuất khẩu 

đầu tư nhiều hơn các DN không xuất khẩu và các DN có nhập khẩu đầu tư ít hơn 

các DN khác. Hệ số hồi quy của các biến tài sản, tài sản cố định, doanh thu, độ trễ 

đầu tư, nợ phải trả, quy mô lao động và hiệu quả hoạt động của DN đều có ý nghĩa 

về mặt thống kê nên các yếu tố này đều có tác động đáng kể đối với đầu tư của DN. 

Bên cạnh đó, để giải quyết mục tiêu nghiên cứu thứ hai, kĩ thuật phân rã 

Oaxaca - Blinder được áp dụng cho cùng mô hình ước lượng nhưng phân biệt hai 

nhóm DN riêng biệt. Kết quả nghiên cứu cho thấy không có sự khác biệt về đầu tư 

giữa các DN nhà nước hoạt động ở Tiền Giang, Bến Tre, Trà Vinh, Vĩnh Long, Bạc 

Liêu so với ở Long An, nhưng đối với nhóm các DN ngoài nhà nước thì có tồn tại 

sự khác biệt về đầu tư của DN ở những tỉnh này. Có sự khác biệt về đầu tư do các 

đặc điểm của DN tạo ra như tình trạng xuất khẩu, quy mô lao động, tổng tài sản, tài 

sản cố định, doanh thu, độ trễ của doanh thu và ROA cùng với đặc điểm riêng của 

các tỉnh Tiền Giang, Bến Tre, Cần Thơ, Hậu Giang và Cà Mau đã làm tăng khoảng 
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cách chênh lệch về đầu tư giữa 2 nhóm DN. Bên cạnh các đặc điểm kể trên đã góp 

phần làm tăng khoảng cách chênh lệch đầu tư giữa 2 nhóm DN thì các yếu tố phản 

ánh khu công nghiệp, đầu tư ở năm trước, nợ phải trả, tình trạng nhập khẩu, đặc 

điểm riêng của các tỉnh Bạc Liêu, Sóc Trăng, Kiên Giang, An Giang, Vĩnh Long đã 

thu hẹp khoảng cách về đầu tư giữa DN nhà nước và DN ngoài nhà nước. Hơn nữa, 

hệ số hồi quy ước lượng được cũng đã cho thấy có sự ưu đãi đối với DN nhà nước 

hơn DN ngoài nhà nước về mặt đầu tư DN. Mặc dù có sự ưu đãi đối với DN nhà 

nước hơn DN ngoài nhà nước trong đầu tư, nhưng về tổng thể DN ngoài nhà nước 

đầu tư nhiều hơn DN nhà nước.  

Trên thực tế, để góp phần thực hiện một quyết định đầu tư hiệu quả thì luôn 

cần có sự đóng góp của rất nhiều yếu tố, trong đó đặc biệt phải kể đến yếu tố con 

người. Chính vì vậy mà vấn đề trên đã thu hút được rất nhiều chuyên gia, nhà khoa 

học đi sâu vào khám phá xem đặc tính của Giám đốc ảnh hưởng như thế nào đến 

đầu tư và hiệu quả hoạt động của DN. Để phục vụ cho mục tiêu đó (mục tiêu nghiên 

cứu 3), luận án thu thập 211 phiếu khảo sát thông tin về đặc điểm cá nhân của Giám 

đốc năm 2015 tại 13 tỉnh, thành phố vùng ĐBSCL. Kết quả hồi quy Binary Logistic 

(Logit) cho thấy trình độ học vấn của Giám đốc sẽ có tác động âm với quyết định 

đầu tư của DN, những Giám đốc có chuyên môn về tài chính ngân hàng có khả năng 

đưa ra quyết định đầu tư cao hơn các Giám đốc khác. Những Giám đốc tự tin, có 

nhiều kinh nghiệm hay có người thân là Giám đốc DN khác sẽ có khả năng đầu tư 

cao hơn những DN có Giám đốc không có người thân là Giám đốc DN khác. Bằng 

chứng thực nghiệm bởi phương pháp hồi quy OLS cũng ủng hộ lập luận rằng tình 

trạng hôn nhân và các mối quan hệ của Giám đốc (có người thân là lãnh đạo ngân 

hàng hoặc tổ chức tài chính) sẽ có ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của DN. Một 

điểm thú vị của câu hỏi nghiên cứu này là sự tự tin của Giám đốc giúp doanh nghiệp 

có khả năng đầu tư nhiều hơn, nhưng không làm cho DN hoạt động hiệu quả hơn 

(trong trường hợp hiệu quả hoạt động được đo lường bằng ROA). 
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